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Detta handlingsprogram sammanfattar riktlinjerna
for SKPF:s arbete samt forbundets installning i ett antal
vélfardsfrdgor av stor betydelse fér vdra medlemmar.

Vid sammantrade den 1-2 december 2002 beslutade
forbundsstyrelsen tillsatta en arbetsgrupp for att tillse,
att det forslag till handlingsprogram som féreldggs
kongressen i juni 2005 aterspeglar den utveckling som
préglat de pensionarspolitiska fragorna under de se-
naste aren.

Efter nomineringar fran avdelningarna tillsattes
foljande arbetsgrupp:

Sam Sandberg ordférande

Gun Klingberg avd 1, Goteborg

Bengt Lundholm avd 24, Lund

JaanEric Lundqvist avd 67, Pited

Ragnhild Axelsson forbundsstyrelsen
Mona Thoresson ombudsman/kanslichef

Arbetsgruppen tackar foér alla vardefulla synpunkter
som mottagits vid diskussioner och grupparbeten vid
regionala ordférandekonferenser och i andra samman-
hang. Ett tack ocksa till Carl-Erik Mossberg som med-
verkat vid den sprakliga utformningen av handlings-
programmet.

Handlingsprogrammet antogs vid féorbundets
kongress i juni 2005 och skall tjana som vagledning
for forbundets arbete under de narmaste tre aren.
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Kapitel 1
Inledning

m SKPF som intresseorganisation

SKPF bildades 1949 for att, i samarbete med landets
stdérsta kommuner, samordna de varierande bestam-
melser som forekom i de lokala pensionsavtalen.

En annan viktig uppgift for det nya férbundet var att
arbeta fér pensionarernas méjlighet att behalla gemen-
skapen fran sin aktiva tid via ett passivt medlemskap i
Kommunalarbetareférbundet, som d& var det enda LO-
forbund som inte tillat detta.

Nar Kommunalarbetareférbundet 1951 tecknade det
forsta pensionsreglementet — NPR — minskade intresset
for medlemskap i SKPF och man kan utan overdrift
saga att forbundet férde en stillsam tillvaro fram till
slutet av 1980-talet.

D3 tecknade Kommunal kollektiva férsakringar for
sina medlemmar vilket bl a innebar, att de forsakringar
som tecknats hos Kommunalarbetareférbundet kunde
Overflyttas i samband med medlemskap i SKPF.

Vid 1996 ars kongress dndrades férbundets stadgar
sa att alla pensionéarer fick méjlighet att bli medlemmar.
Genom detta erhéll SKPF status som etablerad pensio-
narsorganisation vilket medfdrde statsbidrag till forbun-



dets verksamhet och representation i regeringens
pensionarskommitté. Samtidigt bérjade foérbundets
medlemmar vinna intrade i lokala och regionala
pensionarsrad.

Idag ar SKPF ett av landets storsta pensionars-
féorbund med drygt 100 lokalavdelningar runt om i
landet. Med nuvarande tillvaxt kommer medlemsantalet
att 6ka till ca 150.000 under den kommande trears-
perioden.

Att verka som intresseorganisation for alla dessa
medlemmar &r var viktigaste uppgift

m SKPF arbetar for meningsfull
gemenskap och minskad isolering
for alla medlemmar.

Overgdngen fran arbete till pensionarsliv &r en stor
omstallning som bland annat innebar risk for att det
naturliga umganget och kontakten med de tidigare
arbetskamraterna upphor. Ett aktivt féreningsliv kan
bidra till att tidigare etablerade kontakter behalls och
nya utvecklas. Det ar i gemenskapen med andra man-
niskor som livet far mening och innehall.

En viktig uppgift for SKPF ar darfor att motverka
isolering och utanférskap. Ensamhet ar ett stort pro-
blem fér m&nga &ldre i dagens samhélle, men &ven for
de av vara medlemmar som tvingats l&mna arbetslivet
fore uppnadd pensionsalder.

I detta arbete &r vara lokalavdelningar viktiga akto-
rer. De arbetar standigt for att SKPF skall upplevas som
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en dppen och valkomnande organisation av alla pensio-
narer.

Manga lokalavdelningar har en mycket bred verksam-
het som, utdver lokala pensionéarspolitiska fragor, om-
fattar sdval studiecirklar och kulturella aktiviteter som
promenader, motion, utflykter och resor.

SKPF arbetar foér att utveckla denna verksamhet och
gobra den tillganglig for alla intresserade medlemmar.



Kapitel 2
Organisation

m SKPF arbetar for att forbundets
beslutande organ skall ha storsta mojliga
styrka och handlingskraft.

Att foretrada férbundets medlemmar i vasentliga
vélfardsfragor staller krav pd kunnighet, personella och
tekniska resurser samt effektiv administration.

Det 6kande antalet medlemmar ar en positiv utma-
ning, inte minst fér forbundets beslutande organ som
bestar av kongress, férbundsstyrelse och verkstéllande
utskott.

Det ar darfor av storsta vikt att dessa har spets-
kompetens och dr dimensionerade for att moéta dkade
krav och férvantningar, fran saval medlemmar som
omvarld.

m SKPF arbetar for att vidareutveckla
distriktsorganisationen samt att
lokalavdelningar bildas i varje kommun.

Distrikt bildas i varje 1an eller region for att dar tillva-
rata och bevaka fragor av regional karaktér.



Distrikten har till uppgift att framja samarbetet mel-
lan avdelningar, bland annat genom att samordna
avdelningarnas utbildningsbehov och andra aktiviteter
inom distriktens verksamhetsomrade. Distrikten skall
ocksa, nar sa anses framja verksamheten, medverka till
att nya avdelningar bildas.

M3let &r att det skall finnas minst en avdelning i varje
kommun.

Distrikten ansvarar for att férbundet blir represente-
rat i de regionala/landstingskommunala pensionars-
raden samt i annan férbundsrepresentation inom
distriktets verksamhetsomrade.

En viktig uppgift &r da att arbeta med sjukvards-
fragor dar huvudmannen omfattar ett omrade med flera
kommuner.

Som stdd for sitt arbete utarbetar distrikten egna
verksamhetsplaner for det ndrmaste arets arbete samt
lokalanpassade handlingsplaner med 18ngsiktig malsatt-
ning enligt férbundets policy.

E SKPF arbetar for att lokalavdelning-
arna skall vara en naturlig och uppskattad
motesplats for medlemmarna samt att de
ska erhdlla representation i kommunala
pensionarsrad.

Lokalavdelningen ar ansvarig fér gemensamma aktivi-
teter som motesverksamhet, studier, motion och annan
social samvaro.



Genom medverkan i pensionarsrad och andra kom-
munala organ kan medlemmarna fa inflytande i
pensionarspolitiska fragor av betydelse fér den egna
kommunen.

Som stdd for sitt arbete utarbetar avdelningarna
egna verksamhetsplaner fér det ndrmaste arets arbete
samt lokalanpassade handlingsplaner med 1&ngsiktig
malsattning enligt férbundets policy.

m SKPF skall vara en oppen och
valkomnande pensiondrsorganisation
med effektiv medlemsrekrytering som en
naturlig del av verksamheten.

Fran 1991 har férbundets medlemsantal ékat fran 43
662 till 135 600. Detta speglar den demografiska ut-
vecklingen men &r ocksd en effekt av att vi &r en dppen
pensiondrsorganisation som valkomnar alla som vill bli
medlemmar.

Férbundets storlek &r av stor betydelse for var for-
maga att agera i vélfardsfragor som &r vasentliga for
vara medlemmar och &ven till nytta i samarbetet med
ovriga pensionarsorganisationer.

Hoéga medlemstal skapar resurser for programverk-
samhet och aktiviteter som gér att medlemmarna kan
f& en god service och kanner nytta och tillfredsstéllelse
med sitt medlemskap

En aktiv och effektiv medlemsrekrytering ar darfér en
sjalvklar uppgift for alla distrikt och avdelningar.
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E SKPF arbetar for att driva en bra
verksambhet till rimliga kostnader.

Férbundets inkomster ar en férutsattning for verksam-
heten.

Var tillvaxt stéller krav pd 6kade personella och
ekonomiska resurser for att mota ékade krav och fér-
vantningar.

Den huvudsakliga inkomsten bestdr av medlemsav-
gifter, vissa anslag fran kommuner och regioner samt
sedan 1997 ocks3 statsbidrag.

Med en bibehdllen positiv medlemsutveckling bor
ekonomin fér de ndrmaste aren kunna sikras med en
fortsatt 13g medlemsavgift.

m SKPF arbetar for att varda och
utveckla samarbetet med Kommunal,
pensiondrsorganisationer m fl.

Pensionarerna ar en stor och vaxande andel av befolk-
ningen och star for en enorm kunskap och erfarenhet.

Genom vart samarbete med olika intressenter i
omvarlden kommer dessa resurser i 6kad utstrackning
samhallet till del. Samtidigt blir SKPF kant som en
Oppen och prestigefri organisation som stravar efter
samférstand i frAgor av gemensamt intresse.

SKPF ser samarbete som den basta metoden att
tillvarata medlemmarnas intressen. Darfor ser vi fram-
jandet av ett nara och konstruktivt samarbete med
ovriga pensionarsorganisationer som en sjalvklar upp-
gift, savél centralt som regionalt och lokalt.
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Darutodver ar det nara samarbetet med Kommunal ett
sarskilt omrade att varda.

m SKPF arbetar for att dra nytta av
modern informationsteknik, till forman
for savdl medlemmar som féorbund.

SKPF skall kontinuerligt skaffa kunskap om den nya
informationstekniken och applicera den i forbundets
verksamhet. Detta skall ske sd att den nya tekniken blir
effektivt stédjande men inte styrande.

SKPF arbetar ocksa for att medlemmarna skall fa
maximal nytta av den nya tekniken och ser med oro pa
de kostnader som uppstar fér den enskilde pa grund av
digitalisering av radio- och televisionsutsandningarna
mm.

Det &r SKPF:s principiella uppfattning att sddana
lagstadgade férandringar skall genomféras utan kostna-
der eller andra problem for den enskilde.

m SKPF arbetar for att 6ka kunskapen
om forbundet genom medlemstidningen,
hemsidan och andra kanaler.

En hdég kunskap om férbundet och dess verksamhet ar
viktig, saval fér vara medlemmar som fér var omvarld.

Internt informerar SKPF huvudsakligen via medlems-
tidningen, som fradn och med 2005 utkommer med sex
nummer arligen, samt via var hemsida som uppdateras
kontinuerligt.
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I bdda dessa medier arbetar vi for att fa till st&nd en
aktiv dialog med medlemmarna. Under den kommande
tredrsperioden avser vi ocksa att tillskapa ett s k
intranet for att underlatta kommunikationen med och
mellan vdra medlemmar.

m SKPF arbetar for att, genom effektiva
mediakontakter, informera omvariden om
forbundets instdllning i olika fragor av
intresse for forbundets medlemmar och
andra pensionarer.

SKPF:s mal &r att bli efterfrdgade av svenska massme-
dia nar det galler kunskaper om och synpunkter pd
pensionarspolitiska vélférdsfré’)gor.

For att uppnd detta mal &r 6ppenhet och tillgénglig-
het vasentliga forutsattningar. SKPF skall darfor alltid
visa tillmotesgdende nar media efterfrdgar forbundets
installning och synsétt i frAgor av intresse for vara
medlemmar. Foérbundet skall dven, via pressreleaser
och p& annat sétt, regelbundet informera massmedia
om férbundets verksamhet sdvél centralt som lokalt.

Externt ékar SKPF kunskapen om férbundet ocksa via
deltagande i debatter om fragor som ror
pensiondrernas stéllning i samhallet samt pd andra satt
som medverkar till att vara asikter sprids till och paver-
kar sdvél beslutsfattare som en stérre allméanhet.
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Kapitel 3 -
Verksamhet

m SKPF arbetar for inrattande av
pensiondrsrad i samtliga kommuner/
landsting/regioner och for utokad
representation i olika organ av betydelse
for medlemmarna.

Narmare 20 procent av landets befolkning ar pensiona-
rer. Tydligare kan man knappast illustrera varfoér dessa,
saval yngre som aldre, bér ha inflytande och delaktig-
het i de beslut som rér deras dagliga liv.

Detta &r ocksa lagstiftarnas intention &ven om det
inte ar lagreglerat att t ex en kommun skall samrdda
med dem som utnyttjar dess tjanster.

I det nationella handlingsprogrammets plan for aldre-
politiken betonas ocksd vikten av ett sddant inflytande.

SKPF har for narvarande representation i bl a
Regeringens Pensionarskommitté, Socialstyrelsens
Aldreenhets Referensgrupp, ett flertal pensionarsrad
i kommuner, landsting och regioner samt i NTF
- Nationalféreningen for Trafiksakerhetens Framjande.

Genom denna representation bidrar vart férbund och
dess medlemmar med erfarenheter och synpunkter pa
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frAgor av betydelse for de svenska pensionarernas
levnadsvillkor.

Det dr darfor av stor vikt for SKPF att arbeta foér en
utdkad representation i dessa och liknande organ.

cJF] SKPF arbetar for att forbattra
samhallsstodet till folkbildning for
medlemmar och fortroendevalda.

Aven som pensionar ar det en demokratisk rattighet att
vara delaktig i samhallsutvecklingen och inte hindras
som foljd av bristande kunskap eller fysiska handikapp.

SKPF &r darfor padrivande vad géller krav pa statligt
stdd till organisationer som genomfér utbildningar i
egen regi. Detta &r sarskilt viktigt inom omréden som
genomgar stora fordndringar, t ex informationstekno-
logi.

En viktig férutsattning for studieverksamheten &ar
tillgdngen p& lampliga samlingslokaler som &ven &r
[dmpliga for rérelsehindrade. SKPF arbetar for att kom-
muner och uthyrare skall tillhandahalla sddana lokaler
samt for att kommuner, landsting och regioner skall ge
ekonomiskt stéd som minskar hyreskostnaderna for
dessa.

Férbundet tillhandahller dven material for att
fortroendevalda pa olika nivaer skall f& en grundlag-
gande utbildning for sina uppdrag.

Studiearbetet bedrivs i ndra samverkan med ABF, ett
samarbete som SKPF vill varda och vidareutveckla.
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m SKPF arbetar for att oka
medlemmarnas kunskap och
medvetenhet om konsumentfragor.

Dagens pensionarer, inte minst de som lever under
knappa ekonomiska omstandigheter, stalls ofta infor
nya och svara val nar det géller att vélja telebolag, el-
distributérer, aldreomsorg, bank och mycket annat. Till
detta kommer det utanférskap som kan upplevas av
dem som inte har tillgang till dator och Internet. Ett
ytterligare problem ar att den nya tekniken, t ex knapp-
satser for mobiltelefoner och annan elektronisk utrust-
ning, ofta inte ar anpassad till de aldres situation. Detta
vill SKPF &ndra pa.

Majoriteten av landets kommuner uppfyller idag inte
Konsumentverkets minimikrav for konsumentradgiv-
ning. Det betyder att konsumenterna dar saknar det
stéd man behéver men ocksd att man saknar en funk-
tion som ser till att marknaden féljer de lagar och
forordningar som finns idag.

SKPF arbetar for att samtliga kommuner skall ha en
kvalificerad konsumentradgivning samt for att 6ka
medlemmarnas kunskap och medvetenhet om konsu-
mentfragor.

Vidare arbetar vi for att alla avdelningar och distrikt
skall utse ansvariga konsumentvagledare. Grundlag-
gande utbildning av dessa sker genom férbundets
forsorg.
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m SKPF samverkar med NTF for okad
trafiksdkerhet, bland annat genom
utbildning av medlemmar och lokala
trafikombud.

I trafiken ar det ofta de aldre, oskyddade trafikanterna
som drabbas.

SKPF arbetar for att tydliggdra olika riskmoment i
trafiken samt belysa de aldersférandringar som kan
utgdra risker i trafiksammanhang. Som grund fér vart
arbete ligger nollvisionen - riksdagens mal att pa sikt
ingen manniska i Sverige skall dédas eller skadas svart
i trafiken.

I samarbete med NTF - Nationalféreningen for
Trafiksékerhetens Framjande - har férbundet utformat
en trafikpolicy som bygger pd att arbetet i allt vasent-
ligt skall grundas pa lokala trafikférutsattningar. Storre
delen av SKPF:s trafiksakerhetsarbete skall darfor
bedrivas pa lokal niva.

E SKPF samarbetar med Folksam for
att erbjuda fordelaktigast méjliga
forsdakringar, anpassade till vara
medlemmars livssituation

Det &r viktigt att vara medlemmar har méjlighet att
teckna forsakringar som, saval vad galler premienivaer
som forsakringsskydd, ar anpassade till pensiondrernas
behov. SKPF erbjuder darfér i samarbete med Folksam
mojligheten for vdra medlemmar att beh3lla eller i
forekommande fall nyteckna de grupplivs-, olycksfalls-
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och hemfdrsakringar som de tidigare haft genom sitt
medlemskap i fackféreningen. Darutdver finns mdojlig-
heter att medférsékra familjemedlem samt &ven teckna
forsakring fér medlems barnbarn.

For att ytterligare anpassa dessa forsakringar till
medlemmarnas behov har SKPF och Folksam fortlo-
pande diskussioner om forsakringarnas omfattning.
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m SKPF arbetar for att den svenska
valfardsmodellen skall bevaras och
utvecklas.

I I13ginkomstutredningen 1970 definieras den svenska
modellen for valfard sa har:

"Individens férfogande over resurser — i form av
pengar, agodelar, kunskaper, psykisk och fysisk energi,
sociala relationer, sakerhet m m - med vars hjalp
individen kan kontrollera och medvetet styra sina livs-
villkor”

SKPF stdder den svenska modellen med en generell
véalfardspolitik som utgar fran en solidarisk finansiering
av formaner dar var och en betalar efter sin formaga.

Valfardstjansterna fordelas efter behov, formanerna
bygger pa principen om erséttning foér inkomstbortfall.
Omférdelning sker mellan olika riskgrupper och éver
livet.
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m SKPF arbetar for hogre och
vardesdkrade pensioner med l3ga
forvaltningskostnader som latt kan
overblickas.

SKPF anser att pensionen skall betraktas som en upp-
skjuten 16n och darfor vardesakras sd att dess kdépkraft
inte urholkas dver tiden.

I dagens sambhélle &r det alltfér ma8nga pensionarer
som tvingas mottaga bostadstillagg for att klara sin
ekonomi. Det ar orimligt i ett valfardssamhalle som
Sverige att manga manniskor, efter ett 1dngt och slitsamt
yrkesliv, erhaller en pension som de inte kan leva pa.

Fran 2003 &r det nya allmanna pensionssystemet i
full drift. Darmed upphoérde folkpensionen, pensions-
tillskottet och det sarskilda grundavdraget - SGA
- vilka ersatts med en garantipension som beskattas
enligt samma regler som galler for l6ntagare.

De flesta av forbundets medlemmar omfattas dock av
det tidigare pensionssystemet med hansyn till allman-
pension och kompletteringspension.

For vara yngre medlemmar géller att de omfattas av
ett avgiftsbestamt system, vilket innebar att pensionen
nu baseras pa de avgifter som inbetalats under hela
den pensionerades arbetsliv. En del av dessa avgifter
placeras i fonder som l6ntagaren sjalv kan besluta om.
En betydelsefull faktor for pensionens storlek blir d& de
avgifter som fondférvaltarna tillgodogor sig.

SKPF anser att dessa avgifter ar fér héga och att de
bor sédnkas samt gdras lattare att dverblicka.
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%] SKPF arbetar for att vard och omsorg
skall ske i offentlig regi och anser att
lagstiftning bor overviagas om ansvaret
for vard och omsorg i 6kad utstriackning
overlats till vdrdgivare med privat
vinstintresse.

SKPF:s uppfattning ar att inga vagande skal finns fér en
privatisering av vdrd och omsorg. Kraven p& bespa-
ringar och effektivitet &r i sig inga skal for att 6verga till
driftsformer som prioriterar ekonomisk vinstniva fram-
for hég kvalitet.

Nar vinstintresset prioriteras drabbas ofta personal-
tatheten med 6kad stress och siamre vardkvalitet som
resultat. En ytterligare nackdel ar den minskade insyn
och kontroll som géller for privat verksamhet.

Férbundets instadllning ar inte att privat verksamhet
skall forbjudas. S&dan verksamhet &r redan ett faktum
och kan, inom begransade delar av vard och omsorg,
vara ett bra alternativ.

I 6vrigt anser SKPF att finansiering av vard och
omsorg skall ske genom beskattning med avgifter som
fordelas i forhallande till den enskildes ekonomiska
barkraft.
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"W SKPF arbetar fér att en ny vérd- och
omsorgslag skall ersatta nuvarande
halso-, sjukvards- och socialtjanstlagar,
samt att den nya lagen skall vara en
rattighetslag med enhetliga regler for
besvarsratt.

Det 6vergripande malet for socialtjdnsten &r att, pa
demokratins och solidaritetens grund, framja mannis-
kors ekonomiska och sociala trygghet, jamlika levhads-
villkor och aktiva deltagande i samhallslivet. Verksam-
heten skall bygga p& respekt fér ménniskors sjélvbe-
stémmanderatt och integritet. Den som inte sjalv kan
tillgodose sina behov eller f& dem tillgodosedda pa
annat satt har réatt till bistdnd av socialtjénsten for sin
forsdrjning och livsféring.

Darfor ar den bistdndsbedémning som goérs avgé-
rande for vilken livskvalitet den enskilde far.

Nuvarande halso-, sjukvards- och socialtjanstlagar
har diffusa gransdragningar nar det galler ansvarsfor-
delning mellan olika huvudman.

Detta marks tydligt t ex nar det galler hur ansvaret
for aldreomsorgen fordelas mellan landsting och kom-
muner.

Genom att reglera rattigheter och skyldigheter med
olika lagar forsvaras ocksd samverkan mellan olika
huvudman, samtidigt som samhallets gransknings- och
kontrollfunktioner férsvaras.

Andra fér medborgarna viktiga omrdden som
besvérsfrﬁgor, bestammelser om dokument, sekretess,
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de anstalldas stéllning pd arbetsplatsen och flera andra
fragor skulle ocksa bli tydligare med en enhetligare
lagstiftning.

En samordning i en gemensam lag skulle ge battre
mojligheter, bl a avseende lokala prioriteringar mellan
olika grupper och verksamheter.

En enhetlig lagstiftning ger kommuner, landsting och
distrikt méjlighet till den samordning som behdvs for
att effektivisera huvudmannens insatser och samhallet
6kade mojligheter for tillsyn och kontroll dver hur lagen
efterlevs.

m SKPF arbetar for att kommunerna
skall erbjuda boendeformer anpassade
till enskilda pensiondrers onskemal och
krav.

Tillgdngen pa lampliga bostadsformer &r en av de
viktigaste vélfardsfrdgorna for landets pensionarer.
Utgdngspunkten skall vara att dessa, sa I&ngt méjligt,
skall kunna bo kvar i sin egen miljé men ocksa att de,
nar sd kravs, skall erbjudas annan bostad i kommunen.
Detta staller krav pd alternativa boendeformer, som
servicehus och sarskilt boende, och det &ar viktigt att
den avveckling av bostader for manniskor med sar-
skilda behov som pagatt en tid maste brytas.

Det &r en mansklig rattighet att fa aldras i en trygg
bostad med god tillganglighet, aven fér manniskor med
rérelsehinder eller andra handikapp. Hiss ar t ex en
ndédvandighet nar lagenheten inte ligger i markplan.
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m SKPF arbetar for att ett icke
behovsprovat system for
subventionerade hushalistjanster
utvecklas.

Fér manga pensiondrer &r méjligheten till service-
tjanster, som normalt inte ingar i den omvardnad som
hemtjansten ansvarar for, en forutsattning foér att de
skall kunna bo kvar i den egna bostaden.

SKPF anser att det kravs ndgon form av subvention
for att pensionarer med 13ga pensioner skall ha mojlig-
het ta del av dessa servicetjanster.

Den modell som prévats i ett projekt inom Kommu-
nal, och som byggde p3 att personer éver 80 ar utan
behovsprévning fick hjalp med vissa hushallstjanster
ett visst antal timmar varje manad, fick ett mycket
positivt mottagande och boér darfér utvecklas i stoérre
skala.

m SKPF arbetar for en forbattring av
pensiondrernas hadlso- och sjukvard sa att
tillgangligheten forbattras, de mest
behdvande prioriteras, mojligheten till
sjukresor forbattras, hogkostnadsskyddet
for lakemedel forbattras och arbetet med
vard av pensiondrer uppvarderas.

I SKPF:s krav pa en forbattrad halso- och sjukvard ar
grundinstéllningen att varden skall ges med respekt fér
alla manniskors lika varde och fér den enskilda méannis-
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kans vardighet. Varden skall vidare prioriteras efter
behov och ges pa lika villkor till hela befolkningen.

For att uppna detta &r det sarskilt angelaget att
resurser, i form av kompetent personal och pengar,
tillfors for att tillgodose de &ldres sjukvardsbehov.

Andra viktiga omraden att utveckla &r férebyggande
och hélsobeframjande verksamhet samt tillgdngen till
handikapphjalpmedel av olika slag.

SKPF arbetar foér att en 6évergripande strategi utarbe-
tas sd att handikapphjalpmedel erbjuds utan de regio-
nala skillnader i avgifter, forskrivningsregler m m som
finns idag, samt for att anvandare och deras anhériga
skall erhdlla nédvandig utbildning i hur dessa hjalpme-
del skall anvandas.

For att detta skall fungera krévs en helhetssyn pa de
aldres behov, de anhdrigas situation samt naturligtvis
ett ndra samarbete mellan vardens olika delar och
huvudman.

%] SKPF arbetar fér att alla vardtagare
inom eget eller kommunalt boende skall
ha minst ett arligt planerat besok av
Iakare inom primarvarden.

Vardtagare i sarskilt boende eller med hemsjukvard har
alltfor ofta ingen eller liten kontakt med lakare inom
primarvarden. Detta leder till sjukbesdk som belastar
akutvarden vilket inte vore nédvandigt om
ldkaransvaret omhé&ndertas av primarvarden.

Det &r angeldget att vardtagarnas sjukvardsbehov
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tillgodoses oavsett boendeform. SKPF:s uppfattning ar
att det maste finnas entydiga, utskrivna rutiner for
akuta lakarbeddmningar och som grund for ett tryggt
boende med tillgang till ratt medicinska insatser.

m SKPF arbetar for att forebyggande
tandvard skall ingd i hogkostnadsskyddet
for lakarvard samt att all tandvard pa sikt
skall ingd i hogkostnadsskyddet.

Aven om pensiondrer numera ofta har manga egna
tander kvar, jamfort med tidigare generationer,
medicinerar de ofta vilket bl a leder till muntorrhet som
utsatter tander och munhdla for pafrestningar och
skador.

Dalig tandstatus &r ocksa inkdrsport for saval fysiska
som psykiska besvar och leder inte sallan till infektio-
ner, tarmbesvar och i vissa fall dven undernaring.

Den avreglering av tandvardskostnaderna som ge-
nomfoérts ar inte tillracklig for att garantera landets
pensionarer tillgdng till en god tandvard till rimligt pris.
Manga har idag ingen méjlighet att betala de kostnader
som kravs for att underhdlla en god tandhélsa.

SKPF kanner stark oro fér detta och ifrdgasatter om
inte ndgon form av prisreglering av tandvdrden maste
terinforas.
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m SKPF verkar for en samordnad och
I1angsiktig nationell kraftsamling kring
kompetensforsérjningen inom
pensiondrernas vard och omsorg.

Kompetensférsérjningen foér den vard och omsorg som
behdvs for att ge vara pensionerade medborgare en
tillfredsstéllande livskvalitet &r en 6desfraga.

Huvudmannens mdjlighet att klara personal-
forsorjningen ar bland annat beroende av de arbetsvill-
kor som erbjuds. Det ar darfér nddvandigt att de man-
niskor som &gnar sig at den geriatriska varden erbjuds
arbetsvillkor som innebér att dess status héjs i niva
med &vriga vardformer.

Detta innebér saval I6nevillkor som arbetstider samt
de 6vriga mdjligheter till yrkesmassig karriar etc som
galler for andra arbetsuppgifter inom vardsektorn.

Geriatrik &r ett vardomrade som 6kar snabbt i bety-
delse, for samhallets kostnader och fér pensionarernas
valfard.

Detta faktum maste aterspeglas i de villkor som
erbjuds de manniskor som &gnar sig at vard och om-
sorg av vara pensionérer.
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SKPF arbetar for att ansvaret for
dldrevarden placeras hos en huvudman
samt att lag stiftas som 3alagger
kommuner, landsting och regioner att
samverka i en gemensam namnd i syfte
att 3stadkomma hogre kvalitet i vard och
omsorg.

I den utvérdering som nu gérs av den s k Adelreformen
konstateras att det finns brister och oklarheter ndr det
galler samverkan och ansvarsférdelning mellan kommu-
ner, landsting och regioner.

Dessa problem beror delvis pa besparingskrav som
har inneburit att antalet anstallda inom viktiga vard-
och omsorgsomraden har reducerats.

En ytterligare orsak &r att det 8kande antalet vardbe-
hévande stéller krav pd 6kade resurser.

En férutsattning for att undvika onddiga och kost-
nadskravande samarbetsproblem nér det géller vard
och omsorg fér landets pensionerade medborgare ar att
det totala huvudansvaret vilar hos en huvudman.

Detta vard- och omsorgsbehov maste ses som en
helhet och kommuner, landsting och regioner maste ha
ett gemensamt ansvar for att det kommer den enskilde
tillgodo pa basta méjliga satt. Fér detta krévs gemen-
samma namnder liknande dem som idag endast finns i
hélften av landets kommuner.

SKPF anser att det forslag som laggs fram i utred-
ningens betdnkande "Sammanhallen Hemvard” kan
bidra till detta, trots att Idkarna i betankandet inte
foreslds inga i den kommunala organisationen.
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SKPF arbetar for att vardplanering
skall bli ett obligatorium vid utskrivning
fran sjukhus

SKPF anser att vardplanering maste bli ett obligatorium
infor utskrivningen fran sjukhus. Denna skall skétas av
en vardplaneringsgrupp som, utéver patienten, bestar
av representanter fran priméarvard, lakare, hemsjuk-
vard, hemtjanst, rehabiliterings- och terapipersonal
samt anhdriga.

E SKPF arbetar for att tydliggora
rehabiliterande insatser och gora dessa
till en stiandigt prioriterad verksamhet.

Rehabilitering och habilitering ar tidiga, samordnade
och allsidiga insatser frén olika kompetensomraden och
verksamheter dar medicinska, psykologiska, pedago-
giska, sociala och tekniska insatser kombineras utifran
den enskildes behov, férutsattningar och intressen.

Viktigt ar att denna verksamhet ar kontinuerlig och
att vardaglig verksamhet och vard innehaller moment
som kan utféras av personal som finns i den enskildes
narhet.

Den enskilde skall, oavsett alder, fa sitt rehabilite-
ringsbehov utrett och bedémt av lakare i samrad med
omvardnads- och rehabiliteringspersonal. Detta skall
galla oavsett huvudman och vid vard saval i hemmet
som inom institution.
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Rehabiliteringsplanen skall félja vardtagaren genom
hela vardkedjan och revideras, féljas upp och avslutas
efter behov.

M SKPF arbetar for att det kommunala
stodet till anhoriga vardare utvecklas och
forstarks samt for en kontinuerlig
uppfoljning och utvardering av deras
vardefulla arbete.

Ett standigt okande antal &ldre och sjuka vardas av sina
anhériga och narstaende.

Utan dessa insatser skulle samhéllet inte klara var-
den och omsorgen av de &ldre, 1&ngvarit sjuka eller
funktionshindrade.

SKPF vill darfér understryka att de anhérigas och
narstdendes insatser aldrig far betraktas som ersattning
for det ansvar som avilar kommuner och landsting.

Deras insatser skall betraktas som frivilligt socialt
arbete och far ej rdknas som en sjélvklar resurs vid den
bedémning av vard och omsorgsbehov som skall géras
for varje vardbehévande.

Aven om anhériga och néarstdende inte kan eller skall
ersatta anstalld vardpersonal &r det viktigt att det finns
ekonomiska och andra stéd fér dem som frivilligt vill
medverka i vdrd och omsorg av en nérstdende.

Under tiden 1999-2001 avsatte Riksdagen 100 miljo-
ner kronor arligen for att landets kommuner, i samver-
kan med de anhdriga, skulle utveckla stédet till anho-
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riga vardare. N&r detta stéd avvecklades upphérde eller
minskade stédverksamheten i flera kommuner.

Detta star i strid med behovet av l&ngsiktigt inriktade
dtgarder for att stodja anhériga vardare, med erbju-
dande om avlésning i hemmet, korttidsvard/véxelvard,
stédsamtal, utbildning m m.

SKPF anser att de kommunala pensionarsraden har
en angelagen uppgift i att bevaka och sakra det kom-
munala stédet till anhdriga och andra narstaende.

E SKPF arbetar for att nationella
riktlinjer utarbetas for vard i livets
slutskede samt for ett forbattrat
samarbete i dessa fragor mellan
kommuner och landsting.

N&r det galler vard i livets slutskede &r den kommunala
handlingsberedskapen bristfillig och saknar ofta saval
policy som riktlinjer for denna viktiga del av varden.

Idag finns oacceptabla kvalitetsskillnader i landet,
beroende pa brister i resurser, kompetens, ledarskap
och organisation. Detta leder till att val av plats och
vardform i livets slutskede styrs av omsténdigheter som
befintlig &ldreomsorg, de anhérigas asikter och den
aldres halsa och sjukdomsférlopp mer an av den sjukes
egna 6nskemal.

Fér SKPF ar det sjalvklart att vardtagarens 6nskemal
skall vara avgorande vid val av vardplats.

Varden skall vara av hég kvalitet och organiseras sa
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att patientens trygghet och sakerhet garanteras, oav-
sett vard- eller boendeform. Valjer vardtagaren att
vardas i sitt hem skall fridfull miljé, omvardnad, lindring
av smarta och andra obehag etc. félja ett vardprogram
som utarbetats i samrad mellan vardtagaren, anhériga
och fér uppgiften kvalificerad vardpersonal

SKPF arbetar for att en modell for palliativ vard
utarbetas i samverkan mellan kommuner och landsting.

Foér den dppna, palliativa varden, inklusive raddgiv-
ning, hembesdk, mottagningsverksamhet med
dagvardsméjligheter och lakartillgang féreslar vi ett
team under ledning av ansvarig distriktsskdterska.
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