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SKPF:s uppgift
SKPF:s i särklass viktigaste uppgift är att slå vakt om medlemmarnas och andra pensionärers intressen i ett samhälle där redan genomförd och även föreslagen lagstiftning missgynnar de människor som, på grund av ålder eller ohälsa, lämnat arbetslivet.
SKPF betraktar pensionen som en uppskjuten lön till människor som varit med och skapat landets välstånd. Vi anser därför att pensionärer självklart skall gynnas av samma förmåner som tillerkänns de som fortfarande arbetar. Nuvarande skattesystem ökar klyftan mellan pensionärer och löntagare på ett sätt som SKPF inte kan acceptera.
SKPF anser att ett välfärdssamhälle definieras av kvaliteten på den vård och omsorg det erbjuder. Därför ser vi med stor oro på frånvaron av åtgärder för att utbilda och kompetensutveckla de människor som skall svara för medborgarnas vård och omsorg under ålderns höst. Vi efterlyser även åtgärder som medverkar till att göra äldrevården till ett attraktivt arbetsområde och en källa till stolthet för de människor som ägnar sig åt denna viktiga uppgift.
SKPF ser pensionärsorganisationerna som det självklara språkröret för landets pensionärer och strävar därför efter ett nära samarbete mellan landets pensionärsförbund.
Först då får landets pensionärer den tyngd i samhällsdebatten som motiveras i första hand av deras arbetsinsats men även av att de utgör en starkt växande andel av landets befolkning.
Kapitel 1
Inledning
1.1. SKPF som intresseorganisation
När SKPF år 2009 fyller sextio år gör vi det som ett av Sveriges största pensionärsförbund, en öppen och välkomnande organisation med en förhållandevis större andel unga pensionärer än andra pensionärsförbund.
Utvecklingen tyder på att antalet medlemmar kommer att närma sig 155 000 som fördelar sig på drygt 120 avdelningar runt om i landet.
Under de senaste åren har “de vanliga pensionärernas” ekonomiska situation försämrats på grund av en lika orättvis som ogynnsam lagstiftning. Många av SKPF:s medlemmar tillhör dem som har de lägsta pensionerna i landet. Att arbeta för en rättvis ekonomisk trygghet för dessa medlemmar är därför SKPF:s viktigaste enskilda uppgift.
SKPF anser att det är under ett välfärdslands värdighet att klumpa ihop ett antal människor och kalla dem ”pensionärer” som en ursäkt för att inte tillerkänna dem en rättvis andel av samhällets tillgångar.
Pensionärer är ingenting annat än mogna, erfarna människor vars kunskaper är en ofta illa utnyttjad resurs och vars behov av vård och omsorg är ett självklart samhällsansvar.
Att slå vakt om de pensionerade medborgarnas villkor i samhället är viktigt, inte minst för dem som fortfarande arbetar.
Kortsiktigt därför att det underlättar tillvaron för deras nära och kära och i ett längre perspektiv, därför att det gynnar dem själva. 
1.2. SKPF arbetar för en aktiv och meningsfull gemenskap för alla medlemmar
En viktig uppgift för SKPF är att motverka isolering och utanförskap.
I dagens samhälle är ensamhet ett stort problem för många äldre och även de som tvingats lämna arbetslivet före uppnådd pensionsålder har ofta en längtan efter nya kontakter.
Att bli pensionär innebär större förändringar än många kanske väntar sig. Bland annat innebär det att den naturliga kontakten med tidigare arbetskamrater minskar eller upphör.
Gemenskapen med andra människor tillhör det som ger livet mening och innehåll. Ett aktivt föreningsliv i en intresseorganisation som SKPF är en möjlighet att behålla tidigare kontakter och bygga upp nya vänskaper.
Förbundets mål är att erbjuda en mångskiftande verksamhet som är tillgänglig för alla intresserade medlemmar.
I våra distrikt och avdelningar runt om i landet visar arbetet av våra förtroendevalda och andra medlemmar att SKPF är en aktiv, öppen och välkomnande organisation för alla pensionärer.
På många orter har vi en mycket bred verksamhet. Den omfattar utöver lokala pensionärspolitiska frågor intressanta studiecirklar, kulturella aktiviteter av skilda slag samt sociala sammankomster som kan handla om det mesta från danskvällar och allsång till gymnastik, promenader, resor, bingokvällar etc.
Kapitel 2
Organisation
2.1. SKPF arbetar för att förbundets beslutande organ skall ha största möjliga styrka och handlingskraft
Det ökande antalet medlemmar i vårt förbund är en positiv utmaning.
Detta gäller inte minst vårt högsta beslutande organ, Kongressen, som samlas vart tredje år för att då, som en av sina viktigaste uppgifter, dra upp riktlinjer för framtiden samt välja förbundsstyrelse och verkställande utskott. 
Förtroendet att företräda förbundets medlemmar i väsentliga välfärdsfrågor ställer krav på kunnighet samt personella och tekniska resurser som medger en effektiv administration.
Det är kongressens uppgift att i demokratisk ordning, via medlemmarna eller deras ombud, utse en förbundsledning som har både djup och bred kompetens för att motsvara ökade krav och förväntningar, från såväl medlemmar som omvärld, i ett samhälle som präglas av snabb och ständig förändring.
2:2. SKPF arbetar för att vidareutveckla distriktsorganisationen samt att lokalavdelningar bildas i varje kommun
SKPF:s dynamiska utveckling innebär också ökade krav på de lokala organisationerna runt om i landet.
Distrikt finns eller skall bildas i varje län eller region. De ansvarar för att medlemmarnas intressen bevakas i viktiga lokala frågor av till exempel sjukvårdspolitisk eller äldrepolitisk natur.
Distriktens uppgift är också att, i takt med förbundets tillväxt, medverka till att SKPF skall representeras av minst en avdelning i varje kommun i landet. Distrikten ansvarar också för att genomföra och/eller samordna utbildningsverksamhet och andra aktiviteter inom avdelningarna. 
Ett av distriktens viktigaste ansvarsområden är att arbeta för att SKPF tillerkänns representation i pensionärsråd samt övriga pensionärspolitiska forum inom distriktet. 
En viktig del av detta ansvar är representation i samband med sjukvårdsfrågor där huvudmannens ansvar omfattar flera kommuner.
Som stöd för sitt arbete utarbetar varje distrikt egna verksamhets- och handlingsplaner som redovisar målen för det närmaste årets arbete, samt lokalanpassade handlingsplaner med långsiktig målsättning enligt förbundets handlingsprogram.
2.3. SKPF:s lokalavdelningar arbetar för att vara en naturlig och uppskattad mötesplats för alla medlemmar samt för att erhålla representation i kommunala pensionärsråd

SKPF:s lokalavdelningar är basen för förbundets verksamhet och medlemmarnas möjlighet till demokrati och medbestämmande. 
Lokalavdelningarna ansvarar för lokala aktiviteter som mötesverksamhet, studier, motion och annan social samvaro.
Genom medverkan i pensionärsråd och andra kommunala organ får avdelningarnas medlemmar inflytande i pensionärspolitiska frågor som ofta är av stor betydelse för vård och omsorg i den egna kommunen.
Som stöd för sitt arbete utarbetar varje avdelning egna verksamhets- och handlingsplaner som redovisar målen för det närmaste årets arbete, samt lokalanpassade handlingsplaner med långsiktiga mål enligt förbundets handlingsprogram.
2.4. SKPF välkomnar alla pensionärer som medlemmar i förbundet
Från år 1991 har förbundets medlemsantal ökat från drygt 43 000 till närmare 150 000. Detta gör oss till ett av landets snabbast växande pensionärsförbund.
Förbundets storlek har stor betydelse för vår förmåga att agera i välfärdsfrågor som är väsentliga för våra medlemmar och är även till nytta i samarbetet med övriga pensionärsorganisationer.
Höga medlemstal skapar också resurser för programverksamhet och aktiviteter som motsvarar medlemmarnas ökade förväntningar och gör att de kan känna nytta och tillfredsställelse med sitt medlemskap 
En aktiv medlemsrekrytering är därför en självklar och viktig uppgift för att ytterligare stärka verksamheten i alla distrikt och avdelningar.
2.5. SKPF arbetar för att erbjuda medlemmarna en mångsidig verksamhet till rimliga kostnader

SKPF:s inkomster består huvudsakligen av medlemsavgifter, statsbidrag samt bidrag från kommuner, landsting och regioner. 
Med en bibehållen positiv medlemsutveckling bör ekonomin för de närmaste årens verksamhet kunna säkras med en fortsatt låg medlemsavgift.
SKPF arbetar, centralt och lokalt, för att medlemmarna i största möjliga utsträckning skall engagera sig i förbundets verksamhet för att på så sätt få ökat utbyte för sin medlemsavgift.
Förbundets inkomster är en förutsättning för verksamhetens omfattning och kvalitet.

En fortsatt tillväxt ställer krav på ökade personella och ekonomiska resurser för att vi skall kunna motsvara ökade krav och förväntningar, såväl centralt som lokalt.
2.6. SKPF inbjuder till samarbete för att stärka pensionärernas ställning i samhället
Pensionärerna utgör en stor och snabbt växande andel av landets befolkning, ett faktum som gör att deras intresseorganisationer ständigt ställs inför nya utmaningar.
SKPF ser ett nära och konstruktivt samarbete med de övriga pensionärsorganisationerna som den självklara metoden att föra fram frågor av gemensamt intresse. 
Vi anser att ett sådant samarbete är en skyldighet, gentemot våra medlemmar liksom alla andra pensionärer i samhället.
Vi är också öppna för samarbete med andra grupper i omvärlden som inser hur viktigt det är att slå vakt om pensionärernas rättigheter. I det perspektivet är naturligtvis vårt ursprung, Svenska Kommunalarbetareförbundet, av särskild betydelse.
Genom att samarbeta med olika intressenter i omvärlden vill SKPF slå vakt om och stärka pensionärernas ställning i samhället och samtidigt medverka till att deras kunskaper och erfarenheter i ökad utsträckning kommer samhället till del.
På så sätt visar vi att SKPF är en öppen och prestigefri organisation som strävar efter största möjliga samförstånd i alla pensionärspolitiska frågor.
2.7. SKPF drar växande nytta av modern informationsteknik till förmån för såväl medlemmar som förbund.
SKPF följer kontinuerligt den nya informationsteknikens snabba utveckling och inför lämplig teknik i förbundets verksamhet som en grund för en snabb och effektiv kommunikation med omvärlden.
Detta sker så att den nya tekniken blir effektivt stödjande men inte styrande. Ett exempel är uppbyggnaden av vårt intranät som är avsett att underlätta kommunikationen med och mellan förbundets förtroendevalda medlemmar.
SKPF arbetar också via utbildning m.m. för att medlemmarna skall få maximal nytta av den nya tekniken. I det sammanhanget vill vi framhålla betydelsen av ekonomiskt stöd till IT-utbildning för landets pensionärer och uppmana regeringen att snarast återinföra det stöd som tidigare var tillgängligt. 
Samtidigt är vi kritiska till att den enskilde drabbas av kostnader för lagstiftade förändringar. Som exempel på sådan lagstiftning kan nämnas digitaliseringen av landets radio- och TV-sändningar som slutfördes 2007. Inga medborgare, och särskilt inte de ekonomiskt utsatta, skall behöva halka efter på grund av bristande ekonomiska resurser.
Det är SKPF:s principiella uppfattning att liknande, lagstadgade förändringar i framtiden skall genomföras utan kostnader och andra problem för den enskilde.
2.8. SKPF arbetar målmedvetet för att informera medlemmar och omvärld om förbundets verksamhet
Medlemstidningen SKPF – här&nu samt förbundets hemsida – http://www.skpf.org – som uppdateras fortlöpande är exempel på hur vi informerar medlemmar och omvärld om förbundets verksamhet, centralt och lokalt. Dessa båda medier har också ambitionen att vara forum för en aktiv dialog med medlemmarna och andra som är intresserade av vår verksamhet. Hemsidan är därför öppen för alla och en upplaga av medlemstidningen distribueras till flera betydelsefulla läsargrupper som inte är medlemmar i förbundet. 
En hög kunskapsnivå om förbundet och dess verksamhet är viktig, såväl för våra medlemmar som för vår omvärld.
SKPF ägnar fortsatt ett särskilt intresse åt att intensifiera dialog och debatt med medlemmarna, som en viktig del i förbundets ansträngning att vara en effektiv intresseorganisation, till gagn för alla landets pensionärer.
2.9. SKPF informerar omvärlden kontinuerligt om förbundets inställning i frågor av intresse för landets pensionärer

Ett av SKPF:s viktiga mål är att bli mer efterfrågad av svensk massmedia och att betraktas som en självklar remissinstans för myndigheter och beslutsfattare när det gäller pensionärspolitiska välfärdsfrågor. 
För att uppnå detta mål är öppenhet och tillgänglighet, såväl centralt som lokalt, väsentliga förutsättningar. 
SKPF skall därför aktivt inbjuda till samtal och alltid visa tillmötesgående när media efterfrågar förbundets synsätt och inställning avseende frågor av intresse för våra medlemmar. Vi skall även, såväl centralt som lokalt, via debattartiklar, pressreleaser och på annat sätt regelbundet informera massmedia om den omtanke om och solidaritet med landets pensionärer som är grunden för förbundets verksamhet och värderingar.
Externt ökar SKPF kunskapen om förbundet också via deltagande i debatter, konferenser, seminarier och mässor där våra synpunkter på pensionärernas ställning i samhället kan spridas till och påverka, såväl beslutsfattare som en större allmänhet.
Kapitel 3

Verksamhet
3.1. SKPF förordar lagstiftning om pensionärsråd i kommuner/landsting/regioner samt att förbundets storlek skall vara bas för vår representation i dessa och liknande organ
Drygt 20 procent av landets befolkning är pensionärer. Tydligare kan man knappast illustrera varför dessa, såväl yngre som äldre, bör ha inflytande och delaktighet i de beslut som rör deras dagliga liv. 
Detta är också lagstiftarnas intention, även om det inte är lagreglerat att t.ex. en kommun skall samråda med dem som utnyttjar dess tjänster. I det nationella handlingsprogrammets plan för äldrepolitiken betonas också vikten av ett sådant inflytande, t.ex. i brukarråd och liknande sammanhang.
Det är utomordentligt viktigt att stärka pensionärernas ställning i de kommunala och regionala processer som styr lokala beslut inom vård och omsorg. Kommunala pensionärsråd finns fortfarande inte i landets samtliga kommuner. 
Därför anser SKPF att regeringen bör överväga att lagstifta om pensionärsråd.
I linje med detta anser vi också att regeringen skall ta fram gemensamma riktlinjer och rekommendationer för utbildning av pensionärsråd samt besluta om skäliga arvoden till dessa. 
SKPF anser att pensionärerna, i kraft av sitt stora och växande antal, måste sträva efter ökad representation i riksdag, kommunstyrelser och andra beslutsfattande organ. 
Förbundet har för närvarande representation i bl. a. Regeringens Pensionärskommitté, Socialstyrelsens Äldreenhets Referensgrupp, ett flertal pensionärsråd i kommuner, landsting och regioner, Försäkringskassans och PPM:s Pensionsråd samt i NTF – Nationalföreningen för Trafiksäkerhetens Främjande. På så sätt bidrar vårt förbund och dess medlemmar med erfarenheter och synpunkter på frågor av betydelse för pensionärernas levnadsvillkor. Det är dock av stor vikt att pensionärernas kunskap och erfarenheter kommer till nytta även i andra sammanhang
3.2. SKPF kräver riktade stödåtgärder från stat och kommun för utbildning och fortbildning av medlemmar och förtroendevalda
Även som pensionär är det en demokratisk rättighet att vara delaktig i samhällsutvecklingen, och inte förbigås på grund av ålder, bristande kunskap eller fysiska handikapp.
SKPF kräver därför utökat statligt stöd till intresseorganisationer som genomför utbildningar i egen regi. Detta är särskilt viktigt inom samhällsområden som genomgår stora förändringar, t.ex. konsumentkunskap och informationsteknologi.
En viktig förutsättning för utbildningen är tillgången på lämpliga samlingslokaler som även är anpassade för rörelsehindrade deltagare. SKPF arbetar för att kommuner och uthyrare i ökad utsträckning skall tillhandahålla sådana lokaler samt för att kommuner, landsting och regioner i ökad utsträckning skall ge organisationerna ekonomiskt stöd som minskar hyreskostnaderna för dessa.
SKPF tillhandahåller utbildningsmaterial för att förtroendevalda skall få en grundläggande utbildning för sina uppdrag.
Studiearbetet bedrivs i nära samverkan med ABF, Komvux och andra organisationer, ett samarbete som SKPF vill vårda och vidareutveckla.
3.3. SKPF arbetar för att påverka utvecklingen av det hållbara samhället, bl. a. genom att öka medlemmarnas kunskap och medvetenhet om konsumentfrågor
Dagens pensionärer, inte minst de som lever under knappa ekonomiska omständigheter, ställs ofta inför nya och svåra val.  Det kan gälla att välja telebolag, el-distributörer, äldreomsorg, bank och mycket annat. Tillgängligheten till post, försäkringskassa och andra serviceorgan försämras och tillgången till lokalbutiker minskar till förmån för utlokaliserade köpcentra som många pensionärer har svårigheter att besöka. Till detta kommer det utanförskap som ofta upplevs av dem som inte har tillgång till dator och Internet. Detta är exempel på en utveckling som vi vill motverka. 
För att marknaden skall fungera krävs kunniga konsumenter, men flertalet av landets kommuner uppfyller idag inte Konsumentverkets minimikrav för konsumentrådgivning. 
Det betyder att konsumenterna i dessa kommuner saknar det stöd de behöver men också att de saknar en funktion med uppgift att bevaka att marknadens aktörer följer de lagar och förordningar som finns idag.
SKPF kräver därför att dessa kommuner via lagstiftning åläggs att snarast tillhandahålla en konsumentvägledning som, i vid bemärkelse, motsvarar konsumenternas behov och önskemål.
Ytterligare problem är att många nya produkter är dåligt anpassade till äldre konsumenters behov och att viktig information om ingredienser i livsmedel och andra varor ofta är svår att läsa eller förstå. Denna utveckling vill SKPF påverka till förmån för konsumenterna.
SKPF arbetar för att samtliga förbundets distrikt och avdelningar skall utse och utbilda ansvariga konsumentombud. Grundläggande utbildning av dessa sker genom förbundets försorg.
3.4. SKPF samverkar med NTF för ökad trafiksäkerhet, bland annat genom utbildning av medlemmar och lokala trafikombud
Äldre människor tillhör dem som är försiktigast i trafiken. Trots detta är det ofta äldre, oskyddade trafikanter som drabbas av olyckor.
SKPF arbetar för att tydliggöra olika riskmoment i trafiken samt belysa de åldersförändringar som kan utgöra risker i trafiksammanhang. I det sammanhanget är det viktigt att observera att närmare 90 procent av alla sådana olyckor inträffar i samband med övergångsställen.
Som grund för SKPF:s arbete ligger nollvisionen – riksdagens trafikpolitiska mål att, på sikt, ingen människa i Sverige skall dödas eller skadas svårt i trafiken.
I samarbete med NTF – Nationalföreningen för Trafiksäkerhetens Främjande – har vi utformat en trafikpolicy med målet att våra medlemmar skall bli tryggare i trafiken. Inom ramen för denna har SKPF i en avsiktsförklaring förbundit sig att i trafiksäkerhetsarbetet prioritera följande sex områden:
Kartläggning av farliga obevakade övergångsställen
65+. Vidareutbildning av äldre bilförare
Upphandling av säkra bussresor
Ökad användning av cykelhjälmar och reflexer (hos äldre)
Problem med vinterhalka för äldre gående
Rätten att köra (motorfordon) långsammare än fartgränsen
Grunden för denna policy är att arbetet, så långt det är möjligt, skall bygga på lokala förutsättningar. 
Större delen av SKPF:s trafiksäkerhetsarbete skall därför bedrivas på lokal nivå, med centralt stöd när så efterfrågas. 
3.5. SKPF arbetar för att erbjuda fördelaktigast möjliga försäkringar, anpassade till våra medlemmars livssituation
Det är viktigt att våra medlemmar har möjlighet att teckna försäkringar som, såväl vad gäller försäkringsskydd som premienivåer, är anpassade till deras behov och ekonomiska förutsättningar. SKPF erbjuder därför möjligheten för våra medlemmar att behålla eller i förekommande fall nyteckna de gruppliv-, olycksfalls- och hemförsäkringar som de tidigare hade genom sitt medlemskap i fackföreningen. Därutöver finns möjligheter att medförsäkra familjemedlem samt även teckna försäkring för medlems barn och barnbarn.
Precis som alla andra erbjudanden är försäkringsmarknadens föremål för en aktiv priskonkurrens. SKPF ser därför som en viktig uppgift att bevaka marknaden och söka efter försäkringar vars innehåll och premienivå, så långt vi kan bedöma, stämmer bäst med våra medlemmars behov och önskemål.
Kapitel 4
Välfärd och social omsorg
4.1. SKPF arbetar för att den svenska välfärdsmodellen skall bevaras och utvecklas
I låginkomstutredningen 1970 definieras den svenska modellen för välfärd så här:
”Individens förfogande över resurser – i form av pengar, ägodelar, kunskaper, psykisk och fysisk energi, sociala relationer, säkerhet m. m. – med vars hjälp individen kan kontrollera och medvetet styra sina livsvillkor”
SKPF stöder den svenska modellen, med en generell välfärdspolitik som utgår från en solidarisk finansiering av förmåner och där var och en betalar efter sin förmåga. SKPF anser vidare att vård och social omsorg är ett samhällsansvar som, i allt väsentligt, skall bedrivas i offentlig regi och att samhället skall medverka till att tillgängligheten av välfärdstjänster ökar där så krävs.
Välfärdstjänsterna skall fördelas efter behov och förmånerna bygga på principen om ersättning för inkomstbortfall och omfördelning mellan olika riskgrupper och över livet.
För äldre personer skall vård och omsorg reflektera en samhällssyn som bygger på medmänsklighet och känslighet för personliga behov och önskemål.
SKPF anser vidare att tillgängligheten på välfärdstjänster skiljer sig alltför mycket mellan landets kommuner, landsting och regioner och att resursförstärkningar måste tillföras så att alla behövande, oavsett bostadsort, kan erhålla den hjälp de är berättigade till.
4.2. SKPF arbetar för högre och bättre pensioner med låga förvaltningskostnader som är lätta att överblicka
Det är orimligt i ett välfärdssamhälle som Sverige att många människor, efter ett långt och slitsamt yrkesliv, erhåller en pension som de inte kan leva på.
I dagens samhälle är det alltför många pensionärer som tvingas ansöka om BTP – Bostadstillägg Till Pensionärer - för att klara sin ekonomi.
SKPF anser att pensionen är en uppskjuten lön och därför, på ett ekonomiskt rättvist sätt, skall återspegla den allmänna standardutvecklingen i landet.
SKPF kräver därför att pensionerna räknas upp och att landets pensionärer inte beskattas hårdare än de människor som fortfarande är i arbete. 
För förbundets yngre medlemmar gäller (till skillnad från ATP) att pensionen baseras på de avgifter som inbetalats under hela den pensionerades arbetsliv. En del av dessa avgifter placeras i fonder som löntagaren själv kan besluta om. En betydelsefull faktor för pensionens storlek blir då de avgifter som fondförvaltarna tillgodogör sig. 
SKPF anser att det nuvarande antalet fonder är alltför stort vilket gör det svårt eller omöjligt för löntagarna att få en rättvisande överblick. 
Avgifterna för fonderna är också alltjämt för höga och bör sänkas.
Ett antal av de kvarvarande fondföretagen bör även erbjuda s.k. generationsfonder, där risktagandet minskar ju äldre man blir och ju närmare pensionsåldern man kommer.
SKPF anser också att informationen om pensionerna och pensionssystemet måste göras betydligt tydligare och mer pedagogisk.
4.3. SKPF arbetar för att vård och omsorg skall ske i offentlig regi
Vi anser också att lag skall stiftas för att hindra att ansvaret för dessa viktiga samhällsfrågor, i ökad utsträckning, överlåts till vårdgivare med privat vinstintresse.
SKPF:s uppfattning är att inga vägande skäl finns för en privatisering av vård och omsorg. Kraven på besparingar och effektivitet är i sig inga skäl för att övergå till driftsformer som prioriterar ekonomisk vinstnivå framför hög kvalitet.
När vinstintresset prioriteras drabbas ofta personaltätheten med ökad stress och sämre vårdkvalitet som följd. En ytterligare nackdel är den minskade insyn och kontroll som gäller för privat verksamhet.
Förbundets inställning är inte att privat verksamhet skall förbjudas.
Sådan verksamhet är redan ett faktum och kan i begränsad omfattning vara ett bra alternativ, särskilt om verksamhetens vinst reinvesteras för att förbättra tillgänglighet och kvalitet i utbudet av tjänster.
Men vår grundläggande ståndpunkt är att samhället skall ha det övergripande ansvaret för vård och omsorg, ett ansvar som även innebär hög kompetens vid upphandlingar med privata vårdgivare, samt att alla avtal som upprättas skall innehålla goda kontrollmöjligheter för köparen.
I övrigt anser SKPF att finansiering av vård och omsorg skall ske genom beskattning, som fördelas efter den enskildes ekonomiska förutsättningar. Förbundet anser det också som självklart att de skattekronor som inbetalas för att finansiera vård och omsorg, utan åderlåtning, skall komma vård och omsorg till del.
4.4. SKPF kräver att en gemensam rättighetslag rörande vård- och omsorg skall ersätta nuvarande hälso-, sjukvårds- och socialtjänstlagar
Det övergripande målet för socialtjänsten är att, på demokratins och solidaritetens grund, främja människors ekonomiska och sociala trygghet, jämlika levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhällslivet.
Verksamheten skall bygga på respekt för människors självbestämmanderätt och integritet. 
På så sätt är den biståndsbedömning som görs avgörande för vilken livskvalitet den enskilde får.
Nuvarande hälso-, sjukvårds- och socialtjänstlagar har diffusa gränsdragningar när det gäller ansvarsfördelning mellan olika huvudmän. Detta drabbar såväl enskilda individer som deras anhöriga. 
Problemen framstår klart t. ex. när det gäller hur ansvaret för äldreomsorgen fördelas mellan landsting och kommuner. 
Att som idag reglera rättigheter och skyldigheter med olika lagar försvårar samverkan mellan vårdens olika huvudmän, samtidigt som samhällets gransknings- och kontrollfunktioner försvåras.
Andra för medborgarna viktiga områden som besvärsmöjligheter, bestämmelser om dokument, sekretess, de anställdas ställning och flera andra frågor skulle också bli tydligare med en enhetlig lagstiftning. Den nya lagen skulle även ge möjlighet till ökat självbestämmande för dem som är i behov av vård och omsorg.
Skapandet av en enhetlig rättighetslag ger kommuner, landsting och regioner möjlighet till den samordning som behövs för att effektivisera huvudmännens insatser. Samtidigt ger det samhället ökade möjligheter för tillsyn och kontroll av hur lagen efterlevs.
En gemensam rättighetslag, med enhetliga regler för besvärsrätt, skulle också skapa bättre möjligheter, bl. a. avseende lokala prioriteringar mellan olika grupper och verksamheter.
4.5. SKPF kräver att kommunerna skall erbjuda boendeformer anpassade till enskilda pensionärers önskemål och krav
Tillgången på lämpliga bostadsformer är en av de viktigaste välfärdsfrågorna för landets pensionärer. Utgångspunkten skall, så långt möjligt, vara att de skall kunna bo kvar i sin egen miljö men också att de, när så krävs, skall erbjudas annan bostad i kommunen. Detta ställer krav på alternativa boendeformer och det är viktigt att den avveckling av bostäder för människor med särskilda behov som pågått en tid nu tycks ha brutits.
Men valmöjligheterna måste öka, bl. a. genom ett ökat byggande av bostäder med hyresrätt som anpassas till den boendes behov och förutsättningar Tillgången på samhällsservice måste också förbättras, särskilt i de bostadsområden där det finns en äldre befolkning. I det avseendet liknar dagens samhällsplanering ibland ren åldersdiskriminering.
Behov av särskilt boende bör heller inte få leda till att par, som själva inte önskar det, tvingas bo på skilda håll.
Det är en mänsklig rättighet att få åldras i en trygg bostad med god tillgänglighet, även för människor med rörelsehinder eller andra handikapp.
Hiss är en nödvändighet när lägenheten inte ligger i markplan.
4.6. SKPF arbetar för att ett icke behovsprövat system för subventionerade hushållstjänster för pensionärer skall utvecklas
SKPF har länge efterfrågat en möjlighet för pensionärer att, till reducerad kostnad, få del av så kallade ”hushållsnära tjänster”. Den nya lagen om en allmän skattereduktion för dessa tjänster är utformad för löntagare och många pensionärer har inte råd att utnyttja den.
Samtidigt är tillgång till olika servicetjänster, som normalt inte ingår i hemtjänstens åtagande, en förutsättning för att många pensionärer skall kunna bo kvar i den egna bostaden.
SKPF anser att det krävs någon form av subvention för att alla pensionärer skall ha möjlighet ta del av dessa hushållstjänster.
Den modell som prövats i ett projekt inom Kommunalarbetareförbundet, där personer över 80 år, utan behovsprövning, via en ”Fixar-Malte” fick hjälp med vissa hushållstjänster ett visst antal timmar varje månad, fick ett mycket positivt mottagande och bör därför kunna utvecklas i större skala.
Likaså är det viktigt att denna service är maximalt tillgänglig när den behövs och önskas, utan att hindras eller regleras av bundna tidsplaner.
Vidare anser SKPF att dessa tjänster, vare sig de utförs i kommunal eller privat regi, skall utföras med samma grad av sekretess och integritet som gäller för övrig vård och omsorg. 
4.7. SKPF arbetar för en förbättring av pensionärernas hälso- och sjukvård så att:
· tillgängligheten förbättras,
· de mest behövande prioriteras, 
· möjligheten till sjukresor förbättras,
· högkostnadsskyddet för läkemedel förbättras och 
· arbetet med vård av pensionärer och andra behövande uppvärderas
SKPF konstaterar att svensk vård och omsorg, vid en internationell jämförelse, håller en hög kvalitet. Det största problemet är den brist på tillgänglighet som för många vårdbehövande innebär oacceptabelt långa väntetider.
I SKPF:s krav på en förbättrad hälso- och sjukvård är grundinställningen att vården skall ges med respekt för alla människors lika värde och för den enskilda människans värdighet. Vården skall vidare prioriteras efter behov och ges på lika villkor till hela befolkningen.
För att uppnå detta är det särskilt angeläget att resurser, i form av kompetent personal och pengar, tillförs för att tillgodose de äldres vårdbehov.
Andra viktiga områden att utveckla är förebyggande och hälsobefrämjande verksamhet samt tillgången till handikapphjälpmedel av olika slag. Vidare förordar vi ett system där varje vårdtagare har tillgång till en huvudansvarig läkare som, via ett förbättrat journalsystem, kan minimera de risker för fel medicinering som är ett stort problem idag.
SKPF arbetar för att en övergripande strategi utarbetas så att handikapphjälpmedel erbjuds utan de regionala skillnader i avgifter, förskrivningsregler m.m. som finns idag, samt för att användare och deras anhöriga skall erhålla nödvändig utbildning i hur dessa hjälpmedel skall användas.
För att detta skall fungera krävs en helhetssyn på de äldres behov, de anhörigas situation samt naturligtvis ett nära samarbete mellan vårdens olika delar och huvudmän.
4.8. SKPF arbetar för att alla vårdtagare inom eget eller särskilt boende skall ha minst ett årligt planerat besök av läkare inom primärvården
Vårdtagare i särskilt boende eller med hemsjukvård har alltför ofta ingen eller liten kontakt med läkare inom primärvården. Detta leder till sjukbesök som belastar akutsjukvården vilket inte vore nödvändigt om läkaransvaret överförs till primärvården.
Det är angeläget att vårdtagarnas sjukvårdsbehov tillgodoses oavsett boendeform. SKPFs uppfattning är att det måste finnas entydiga, utskrivna rutiner för akuta läkarbedömningar och som grund för ett tryggt boende med tillgång till rätt medicinska insatser.
Det ökande antalet äldre människor ställer också krav på utbyggnad av den färdtjänst som är en förutsättning för att många äldre skall kunna åtnjuta vård och annan samhällsservice. Detta ställer krav på en ökad tillgänglighet som anpassas till brukarnas boende och ekonomiska möjligheter.
4.9. SKPF kräver att förebyggande tandvård skall ingå i högkostnadsskyddet för läkarvård samt att all tandvård på sikt skall ingå i den allmänna sjukförsäkringen
Även om dagens pensionärer, jämfört med tidigare generationer, ofta har många egna tänder kvar medicinerar de ofta vilket bl. a. leder till muntorrhet som utsätter tänder och munhåla för påfrestningar och skador.
Dålig tandstatus är också inkörsport för såväl fysiska som andra besvär och leder inte sällan till infektioner, tarmbesvär och i svåra fall även undernäring.
I det förslag till tandvårdsreform som den nuvarande regeringen ämnar införa från och med den 1 juni 2008 är koncentrationen lagd på ”högkostnadsskydd”, med begränsning till ett antal odontologiska basmaterial.
Från oppositionen och från en massiv folktandvård har framförts skarp kritik för att den förebyggande vården inte beaktats i tillräcklig utsträckning. De tandvårdscheckar som alla vuxna skall få vartannat år anses inte tillräckliga för att i tillräcklig grad öka patienternas intresse för den förebyggande vården.
SKPF anser att tänderna är en del av människokroppen och att de därför naturligt bör vara en del av den allmänna sjukförsäkringen.
Detta innebär att den tandvårdsreform med högkostnadsskydd och andra förändringar som regeringen avser att införa den 1 juni 2008 skall betraktas som ett steg på vägen till att tandvården, med dess betydelse för folkhälsan, erkänns som en självklar del av medborgarnas allmänna sjukvårdsförsäkring.
4.10. SKPF kräver en samordnad och långsiktig nationell kraftsamling kring kompetensförsörjningen inom pensionärernas vård och omsorg
Geriatrik, eller äldrevård, är ett vårdområde som ökar i betydelse i takt med det växande antalet pensionärer.
Kunskapen om äldre och deras sjukdomar, samt tillgången på kompetent personal för det växande behovet av vård och omsorg är därför en ödesfråga som snabbt måste prioriteras.
Huvudmännens möjlighet att klara personalförsörjningen är i hög grad beroende av de arbetsvillkor som erbjuds. De som arbetar med geriatri måste erbjudas lönevillkor, arbetstider, vidareutbildning och karriärmöjligheter som gör att vård av äldre får väsentligt högre status och större attraktionskraft.
Eftersläpningen i utbildningen av personal för äldrevården är ett växande hot mot den vårdkvalitet som våra äldre, efter ett långt och strävsamt arbetsliv, har rätt att kräva.
SKPF upplever med oro att anhörigvårdare och volontärer tidvis tycks betraktas som substitut för specialutbildad arbetskraft. Detta skulle innebär att enskilda människors solidaritet och välvilja äventyrar den professionella kvalitet som måste vara en grundsten i äldrevården.
Alla medborgare, även de äldre, har rätt till vård av välutbildade yrkesmänniskor, som ser sitt yrke som en källa till stolthet och självförverkligande.
4.11. SKPF kräver att ansvaret för äldrevården placeras hos en huvudman samt att lag stiftas som ålägger kommuner, landsting och regioner att samverka i en gemensam nämnd i syfte att åstadkomma högre kvalitet inom vård och omsorg
I utvärderingen av “Ädelreformen” konstaterades att det finns allvarliga brister och oklarheter när det gäller samverkan och ansvarsfördelning mellan kommuner, landsting och regioner.
Dessa problem beror delvis på besparingskrav som har inneburit att antalet anställda inom viktiga vård- och omsorgsområden har reducerats.
En ytterligare orsak är att det växande antalet vårdbehövande ställer krav på ökade resurser.
En förutsättning för att undvika onödiga och kostnadskrävande samarbetsproblem när det gäller vård och omsorg för landets pensionerade medborgare är att huvudansvaret vilar hos en huvudman.
Vård- och omsorgsbehovet måste ses som en helhet och kommuner, landsting och regioner måste ta ett gemensamt ansvar för ett samarbete som tillförsäkrar den enskilde bästa möjliga vård och omsorg.
För detta krävs gemensamma nämnder liknande dem som idag endast finns i en del av landets kommuner.
SKPF är starkt kritiska till att organisations- och administrationsfrågor skall utgöra ett hinder för god vård och omsorg.
4.12. SKPF kräver att vårdplanering skall vara ett obligatorium vid utskrivning från sjukhus
SKPF anser att vårdplanering måste bli ett obligatorium inför utskrivningen från sjukhus. Denna planering skall skötas av en vårdgrupp som, utöver patienten, består av adekvata representanter för primärvård, läkare, hemsjukvård, hemtjänst, rehabiliterings- och terapipersonal samt anhöriga.
Ingen patient skall tvingas lämna sjukhuset utan den trygghet som utgörs av en individuell vårdplan som kan läsas och förstås av såväl konvalescenter som anhöriga.
4.13. SKPF vill tydliggöra vikten av rehabiliterande insatser och göra dessa till en ständigt prioriterad verksamhet
Rehabilitering och habilitering är tidiga, samordnade och allsidiga insatser från olika kompetensområden och verksamheter där medicinska, psykologiska, pedagogiska, sociala och tekniska insatser kombineras utifrån den enskildes behov, förutsättningar och intressen.
Denna verksamhet skall vara kontinuerlig och ingå i vardaglig verksamhet och vård samt innehålla moment som, efter handledning, kan utföras av personal som finns i den enskildes närhet.
Den enskilde skall, oavsett ålder, få sitt rehabiliteringsbehov utrett och bedömt av läkare i samråd med omvårdnads- och rehabiliteringspersonal. Detta skall gälla oavsett huvudman och vid vård såväl i hemmet som inom institution.
Rehabiliteringsplanen skall följa vårdtagaren genom hela vårdkedjan och revideras, följas upp och avslutas först när så bedöms möjligt.
4.14. SKPF kräver att det kommunala stödet till anhörigvårdare utvecklas och förstärks samt för en kontinuerlig uppföljning och utvärdering av deras värdefulla arbete
Ett ständigt ökande antal äldre och sjuka vårdas av sina anhöriga och närstående. Detta är idag en förutsättning för att de i trygghet skall kunna bo kvar i den hemmiljö som de flesta av dem föredrar.

Utan dessa insatser av anhöriga och närstående skulle samhället inte klara vården och omsorgen av de äldre, långvarit sjuka eller funktionshindrade.
SKPF vill emellertid kraftigt understryka att de anhörigas och närståendes insatser, eller insatser av s k volontärer, aldrig får betraktas som ett kalkylerat alternativ till det ansvar som enligt lag åvilar kommuner och landsting.
De anhörigas insatser skall betraktas som frivilligt socialt arbete och får under inga omständigheter räknas som en självklar resurs vid den bedömning av vård och omsorgsbehov som skall göras för varje vårdbehövande.
Även om anhöriga och närstående inte kan eller skall ersätta anställd vårdpersonal är det viktigt att det finns ekonomiska och andra stöd för de som frivilligt vill medverka i vård och omsorg av en närstående.
Uteblivna statliga anslag minskar kommunernas möjlighet att finansiera denna stödverksamhet vilket strider mot behovet av långsiktigt inriktade åtgärder för att stödja anhöriga vårdare. Detta stöd kan ha formen av erbjudande om avlösning i hemmet, korttidsvård/växelvård, stödsamtal, utbildning och liknande insatser.
SKPF anser att de kommunala pensionärsråden har en viktig uppgift i att bevaka och säkerställa det kommunala stödet till dessa anhöriga och andra närstående.
4:15. SKPF kräver att nationella riktlinjer utarbetas för vård i livets slutskede samt för ett förbättrat samarbete mellan kommuner och landsting i dessa frågor
När det gäller vård i livets slutskede nödgas vi konstatera att den kommunala handlingsberedskapen är av varierande kvalitet och dessvärre ofta saknar såväl policy som riktlinjer.
Idag finns oacceptabla kvalitetsskillnader i landet, beroende på brister i resurser, kompetens, ledarskap och organisation. Detta leder till att val av plats och vårdform i livets slutskede ofta inte styrs av den sjukes egna önskemål. I stället styrs besluten av omständigheter som befintlig äldreomsorg, de anhörigas åsikter eller den äldres hälsa och sjukdomsförlopp.
För SKPF är det självklart att vårdtagarens önskemål skall vara avgörande vid val av vårdplats.
Vården skall vara av hög kvalitet och organiseras så att patientens trygghet och säkerhet garanteras, oavsett vård- eller boendeform. Väljer vårdtagaren att bo kvar i sitt hem skall omvårdnad, lindring av smärta och andra obehag, fridfull miljö etc. följa ett vårdprogram som utarbetats i samråd mellan vårdtagaren, anhöriga och för uppgiften kvalificerad vårdpersonal.
SKPF arbetar för att en modell för palliativ vård utarbetas i samverkan mellan kommuner, landsting och regioner. För den öppna, palliativa vården, inklusive rådgivning, hembesök, mottagningsverksamhet med dagvårdsmöjligheter och läkartillgång, föreslår vi ett team under ledning av ansvarig distriktssköterska.
Vidare anser vi att varje individ skall ha rätt att själv bestämma alla frågor avseende begravning, kista, arv, organdonationer m. m, allt inom ramen för gällande lagstiftning.
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